UIMM METTRE EN PLACE 200

LR LE COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE (CSE)

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

DROIT SOCIAL

Public Objectifs
. Difeceme . Assistants RH . ((j)rq[aniSﬁr les élections des délégués du personnel dans le respect du droit
. u travai
* DRH/RRH © Juristes Gérer I'ensemble du processus électoral, de la détermination des effectifs a
la rédaction du procés-verbal des élections
Prérequis Minimiser les risques de contentieux
Aucun

Programme
+ Maitriser la réglementation des élections
Ag,end.a Maitriser la méthode de calcul des effectifs
DI 3 1 e Etablir le calendrier des élections
Date(s) : Nous consulter Anticiper la gestion matérielle des élections (matériel de vote, vote par
correspondance...)

Moyens pédagogiques - Négocier et rédiger le protocole d’accord pré-électoral

» Apports théoriques Avec qui et comment le négocier ?

* Etudes de cas jurisprudentiels Connaitre et comprendre les éléments essentiels de la négociation

* Appui sur des situations vecues (répartition du personnel et des siéges entre les colléges, nombre

*Quiz _ d'élus...)

- Rz 6L Supipeit 99 e fer Réagir en cas de désaccord ou d’absence de partenaires a la
négociation

Modalités de suivi et d’évaluation

* Attestation de fin de formation + Déterminer les conséquences des élections

* Evaluation de fin de formation Procéder au dépouillement et attribuer les sieéges

Identifier les élus et proclamer les résultats
Rédiger le proces-verbal des élections
Déterminer les syndicats représentatifs
Gérer le contentieux des élections

Contact
Pascale FILAIRE

04 78 77 35 01
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