
METTRE EN PLACE LE LOGICIEL 

DE GESTION DES COMPÉTENCES UIMM-FŒDERIS

Notre démarche  

L’installation du logiciel UIMM-FŒDERIS se réalise en plusieurs 

étapes qui restent personnalisables en fonction des besoins 

spécifiques de l’entreprise :
• Etude des processus RH et des pratiques GPEC de l’entreprise (descriptif 

de poste…) / accompagnement RH si nécessaire

• Présentation des solutions de gestion RH proposées par le logiciel

• Définition des besoins de l’entreprise et choix des modules du SIRH

• Mise en place d’un planning d’implémentation de l’outil

• Accompagnement à la collecte et à l’import des données

• Formation des utilisateurs

• Support technique et rôle d’administrateur

• Solutions d’externalisation et d’appui administratif

Vos besoins

• Bénéficier d’un outil permettant de renforcer votre méthodologie de 

gestion des compétences, de regrouper vos données RH et de piloter 

vos indicateurs qualité

• Mettre en place un SIRH (Système d’Information des Ressources 

Humaines) pour optimiser la gestion de votre personnel et répondre à 

vos obligations

• Piloter vos formations et vos entretiens individuels – professionnels, les 

compétences individuelles et collectives de vos collaborateurs

Tarif

Nous consulter / Présentation de l’outil et devis sur demande

Des aides financières sont possibles

Nos atouts 

• Vous accompagner tout au long de la mise en œuvre de votre projet et 

dans votre utilisation régulière du logiciel

• Intégration possible des historiques de données

• Un outil « clé en main » spécialement paramétré par l’UIMM, adapté aux 

besoins des entreprises de la Métallurgie et conforme aux exigences RGPD

• Un logiciel à tarif préférentiel
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