UIMM OPTIMISER ET FIABILISER VOS RECRUTEMENTS &

CONSEIL

DE UAVENIR

Vos besoins

+ Optimiser les codts et le temps consacrés a vos recrutements

» Sécuriser vos recrutements

» Respecter la législation des recrutements, incluant les regles de non-discrimination
* Renforcer la visibilité de votre entreprise pour attirer de nouveaux talents

» Structurer I'intégration de vos nouveaux collaborateurs

» Bénéficier de conseils personnalisés et d’outils sur votre processus de recrutement

Nos atouts

» Expérience dans 'accompagnement de TPE/PME industrielles
+ Démarche pragmatique et outillée
* Notre connaissance des métiers industriels

Tarif

Nous consulter / Devis sur demande.
Des aides financiéres sont possibles.

Contacts

Isabelle PIRODON : i.pirodon@uimmlyon-conseil.com 06 82 24 49 42
Sandrine NEAU : s.neau@uimmlyon-conseil.com 06 50 71 89 83

A
LA FABRIQUE - ACCOMPAGNEMENT METHODOLOGIQUE - RE?EUU%ES

HUMAINES

Notre démarche

Réaliser un état des lieux de vos pratiques actuelles ; analyser les éventuelles
difficultés rencontrées lors de vos recrutements

Définir les étapes du processus de recrutement a optimiser :

Analyser vos besoins de recrutement

Rendre votre entreprise visible

Définir une stratégie de recherche de candidats

Rédiger des annonces attractives

Optimiser la présélection de candidats

Conduire des entretiens de recrutement structurés
Obijectiver vos décisions

Accompagner l'intégration de vos nouveaux collaborateurs

Vous transférer notre savoir-faire avec des méthodes et outils concrets
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