UIMM

LYON-FRANCE

SERVICES

ST DANS LES ENTREPRISES DE MOINS DE S0 SALARIES

Public
» Dirigeants » Assistants RH
+ DRH/RRH » Juristes
Prérequis Accessibilité

Aucun Tous nos espaces sont accessibles aux
personnes a mobhilité réduite.

Agenda

Durée : 1/2 journée (3,5 heures)
Date(s) : Nous consulter
Lieu : Cité des entreprises 60 avenue Jean Mermoz 69008 LYON

Moyens pédagogiques
* Apports théoriques

* Etudes de cas jurisprudentiels

* Appui sur des situations vécues

* Quiz

* Remise d’'un support de formation

Modalités de suivi et d’évaluation
» Attestation de fin de formation
» Evaluation de fin de formation (Quiz)

Tarif Délai d’accés

250 € HT Vous avez jusqu’a 3 jours

avant la date de la
Contact formation pour vous
Laurence JOUVE inscrire.

0478 7706 71
l.jouve@uimmlyon.com

LE FONCTIONNEMENT DU CSE 222

DROIT SOCIAL

Objectifs

» Comprendre le fonctionnement opérationnel de I'instance

» Connaitre les droits et la protection liés a la fonction de représentant du
personnel

Programme

Le fonctionnement du CSE

» Connaitre les modalités d’organisation des réunions : fréquence,
invitations, personnes présentes

* Le registre spécial

Les attributions du CSE
» Les réclamations individuelles et collectives
» Le role en matieére de santé, sécurité et conditions de travail

Les droits et moyens des membres du CSE pour exercer leur mandat
» Les heures de délégation

* Laformation des élus

* Les moyens matériels (local, affichage...)



https://www.uimmlyon.com/repondre-a-mes-besoins-daccompagnement-et-de-formation/demarche-qualite-et-handicap/
https://www.uimmlyon.com/repondre-a-mes-besoins-daccompagnement-et-de-formation/demarche-qualite-et-handicap/
mailto:l.jouve@uimmlyon.com

	Diapositive 1

