UIMM

LYON-FRANCE

senvces définition et gestion du temps de travail effectif et
des temps autres.

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

Public
» Dirigeants + Assistants RH
+ DRH/RRH * Juristes

Prérequis Accessibilité
Aucun Tous nos espaces sont accessibles aux
personnes a mobilité réduite.

Agenda

Durée : 1/2 journée (3,5 heures)

Date(s) : Nous consulter

Lieu : Cité des entreprises 60 avenue Jean Mermoz 69008 LYON

Moyens pédagogiques

* Apports théoriques

* Etudes de cas

* Quiz

* Remise d’'un support de formation

Modalités de suivi et d’évaluation
» Attestation de fin de formation
+ Evaluation de fin de formation (Quiz)

Tarif Délai d’accés
250 € HT

avant la date de la
Contact formation pour vous

Laurence JOUVE inscrire.

04 78 77 06 71
l.jouve@uimmlyon.com

Vous avez jusqu’a 3 jours

Durée du travail: Durées maximales de travail, 9o
A4

DROIT SOCIAL

Objectifs

Comprendre les points clés relatifs aux durées de travail et a la gestion du temps de
travail .

Appréhender, dans leur ensemble, les possibilités en matiére de durée de travail, en
particulier avec la CCN de la Métallurgie

S’assurer de la conformité de vos pratiques, en particulier avec la CCN de la
Métallurgie

Programme

Connaitre les durées maximales de travail
Durée maximale quotidienne
Durées maximales hebdomadaire

Définition du temps de travail effectif : Qu’est ce qui considéré comme
du tel ou non ?
Définition, exemples et cas pratique

Focus sur les autres temps qui ne sont pas toujours du temps de
travail effectif.

- Déplacements, astreinte, habillage/déshabillage...



https://www.uimmlyon.com/repondre-a-mes-besoins-daccompagnement-et-de-formation/demarche-qualite-et-handicap/
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