NOS PRINCIPALES ACTIONS DE
PROMOTION DE L'INDUSTRIE 2025

MONDIAL DES METIERS

11 - 14 décembre

Echanges avec des jeunes et leurs parents pour les
informer sur les métiers de l'industrie lors du principal
événement régional dédié a I'orientation scolaire

105 000 visiteurs sur 4 jours

SALON DE L'EVOLUTION ET DE LA
TRANSITION PROFESSIONNELLE

Rencontres avec des personnes en réflexion sur
une reconversion professionnelle afin de leur faire
découvrir les opportunités offertes par I'industrie, les
accompagner dans leur évolution de carriére et les
aider a envisager un changement de métier

1000 visiteurs

FORINDUSTRIE, L'UNIVERS EXTRAORDINAIRE

17 novembre - 5 décembre

Déploiement d’un outil pédagogique et innovant
pour présenter la richesse des métiers de l'industrie
aux jeunes et personnes en recherche d’emploi,
accompagné d’un défi interclasses encadré par des
enseignants et conseillers professionnels pour faire
connaitre les opportunités de carriéres dans nos
industries

+ de 140 000 participants

NOS PROJETS 2026

VISITE DE LA CITE DES
SCIENCES ET DE L'INDUSTRIE

Initiation aux sciences et technologies pour des
collégiens de 4e et 3¢ & travers une expérience
immersive a la Cité des Sciences et de I'Industrie a Paris,
afin de leur faire découvrir le lien entre ces disciplines
et le monde de I'industrie, dans une approche a la fois
pédagogique et ludique

2 colléges du département du Rhone

ACTIONS EN FAVEUR
DE LA MIXITE

Mise en ceuvre d’actions variées en faveur de la mixité
dans nos industries, a destination de différents publics
:interventions en colléges, participation a des forums
emploi, réalisation de témoignages vidéo et de podcasts
pour valoriser la diversité des parcours et des profils...

D’ECOLE L'INDUSTRIE

Dispositif immersif réalisé a I'lnstitut des Ressources
Industrielles a destination des groupes scolaires et
publics en reconversion. Cette action vise a faire
découvrir et expérimenter les différents métiers de
l'industrie a travers une mission commune : envoyer un
robot sur une autre planéte.




