UIMM

LYON-FRANCE

— La gestion du temps de travail

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

Public
» Dirigeants + Assistants RH
- DRH/RRH e Juristes
Prérequis Accessibilité
Aucun Tous nos espaces sont accessibles aux
personnes a mobilité réduite.
Agenda

Durée : 1 jour (7 heures)
Date : mardi 2 mars 2027
Lieu : Cité des entreprises 60 avenue Jean Mermoz 69008 LYON

Moyens pédagogiques

* Apports théoriques

» Etudes de cas

* Quiz

* Remise d'un support de formation

Modalités de suivi et d’évaluation
» Attestation de fin de formation
+ Evaluation de fin de formation (Quiz)

Tarif Délai d’accés

500 € HT

Vous avez jusqu’a 3 jours
avant la date de la
formation pour vous

07 72 31 88 58 inscrire.
g.fernandes@uimmlyon.com

Contact
Gaélle FERNANDES

DROIT SOCIAL

Objectifs

Comprendre les points clés et les points de vigilance de la durée du travail dans la
Métallurgie

Appréhender, les principaux aménagements du temps de travail afin de mettre en
place une organisation la plus adaptée a I'activité

S’assurer de la conformité de vos pratiques sur la durée du travail, en particulier
avec la CCN de la Métallurgie

Programme

Le cadre juridique de la durée du travail
Définir le temps de travail effectif
Les temps autres donnant lieu a contrepartie (ex : temps d’habillage/déshabillage

Horaire collectif VS horaires individualisés
Les durées maximales, temps de repos et de pause
Les heures supplémentaires

L’aménagement du temps de travail sur une période supérieure a la
semaine

« RTT

¢ Modulation

« Convention de forfaits en heures sur la semaine, le mois ou I'année

Les organisations particuliéres
Le travail en équipe
Le travail de nuit
Le temps partiel
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