UIMM

LYON-FRANCE

SERVICES

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

Public

» Dirigeants » Managers opérationnels
* RH

Prérequis Accessibilité

Aucun Tous nos espaces sont accessibles aux
personnes a mobilité réduite.

Agenda

Durée : 0,5 jour (3,5 heures)
Date : mardi 6 juillet 2027
Lieu : Cité des entreprises 60 avenue Jean Mermoz 69008 LYON

Moyens pédagogiques

* Apports théoriques

* Etudes de cas / Appui sur des situations vécues
* Quiz

* Remise d’'un support de formation

Modalités de suivi et d’évaluation
» Attestation de fin de formation
» Evaluation de fin de formation (Quiz)

Tarif Délai d’acces

250 € HT

Vous avez jusqu’a 3 jours
avant la date de la
formation pour vous
inscrire.

Contact
Olive FERROUD-PLATTET

07.72.31.88.49

MANAGER LES REPRESENTANTS DU PERSONNEL
DANS LE RESPECT DU DROIT DU TRAVAIL

Objectifs

DROIT SOCIAL

Intégrer la dimension pratique du droit du travail dans une fonction

d’encadrement d’un salarié représentant du personnel

Savoir appréhender les principaux risques existants afin de ne pas

engager sa responsabilité ou celle de I'entreprise

Acquérir les bons réflexes et savoir gérer les situations délicates

Programme

Comprendre le statut du représentant du personnel
Les différents mandats
Les droits et moyens liés a I'exercice du mandat

La notion de salarié protégé et les conséquences pour I'employeur

Le réle respectif du manager et des RH

Organiser l'activité et gérer les heures de délégation
» Utilisation des heures de délégation et rémunération
* Anticipation des absences et continuité de I'activité.

* Limites du contréle managérial

Manager, fixer des objectifs et évaluer sans discriminer

Gérer les situations sensibles et les tensions

» Articulation entre pouvoir disciplinaire et statut protecteur
» Situations nécessitant une validation juridique préalable
» Réflexes a adopter et erreurs a éviter
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